
 

Title  4 facilitating volunteers 4  متطوعين ميسرين  العنوان  

Contract duration 

 
5 months  5  أشهر  مدة العقد  

Location Dohuk  الموقع دهوك 

Working hours part time  الدوام دوام جزئي 

posted  22/10/2023 22/10/2023 النشر  أريخت   

Minimum education  diploma degree  الانجاز التعليمي  دبلومة 

Minimum experience    الخبرة 

Required travel 40% 40%  النقل 

Dead line  5th November 2023 5  2023ثاني تشرين ال  تأريخ الاغلاق  

 
 عن منظمة كةشبونخلفية 

على   الجميععلى تعزيز مشاركة م كوردستان العراق ة دهوك أقليفي محافظ عملهاسنوات من خلال   10 يحوال ن  كةشبو تعمل منظمة 
في ضمان حقوق الإنسان والحريات الأساسية للجميع، والقضاء على الفقر والعنف ضد النساء والأطفال،   مقدم المساواة وقيادته

اية من الاستغلال والاعتداء الجنسي، وتحفيز المساواة بين الجنسين، وحماية حقوق الطفل، وتوفير الخدمات للأطفال ذوي  والحم
الاحتياجات الخاصة، وتحسين الوصول إلى الصحة والتعليم، ودفع التعايش السلمي والمصالحة ومسارات متساوية وعادلة لتحقيق  

 .دماج، وإشراك الشباب، وتعزيز استدامة المجتمع المدنيالعدالة، وبناء الثقة والتسامح والإ
جاهدة لتحقيق مهمتها من خلال تزويد المستفيدين بالمعلومات والموارد والدعم اللازم للتمتع بحقوقهم وتحقيق    ن كةشبو منظمة تسعى 

 للنساء والأفراد ذوي الإعاقة وتعزيز مجتمع أكثر شمولاً.إمكاناتهم. ومن خلال هذا الجهد، نهدف إلى تحسين نوعية الحياة 
 

من المساهمة    ن كةشبو منظمة بالشراكة مع المجتمع المدني المحلي والإقليمي والعالمي والمنظمات الدولية والهيئات الحكومية، تمكنت 
  النوع الاجتماعيتعميم مراعاة بنجاح في تلبية الاحتياجات الفردية والمجتمعية من خلال برمجة شاملة متعددة القطاعات تعزز 

في تقديم العديد من المبادرات الإنسانية والتنموية التي تركز على الدعوة المحلية  ن كةشبو والحماية. خلال تجربتها، نجحت منظمة 
الاستقرار والإقليمية والعالمية، وتوفير خدمات الحماية للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة، وحماية المرأة وتمكينها، وتحقيق 

والمصالحة، وبناء السلام، والحماية العامة، وحماية الطفل، والعنف الجنسي والعنف القائم على نوع الجنس. الوقاية والاستجابة،  
والصحة النفسية والدعم النفسي الاجتماعي والصحة البدنية والرفاهية، والتعليم غير الرسمي، وبناء قدرات الأفراد والمجتمعات،  

 النقدية، ومبادرات بناء القدرات والمشاركة في المجتمع المدني والحكومي. والمساعدة
 

للأفراد والأسرة والمجتمع والتعليم والحماية والاجتماعية وتمكين المشاركة المتساوية، فقد سلطت  ا منظمة محلية مستقلة لدعم بصفته
عوة إلى العديد من القضايا المهمة مثل الحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين  الضوء محليًا من خلال الد نكةشبو منظمة جهود 
PSEA، ( الوقاية من العنف القائم على النوع الاجتماعيGBV  والاستجابة له في جميع القطاعات، والعنف الجنسي في حالات النزاع )

(SVCوغيرها من القضايا الصا ،) درة المتعلقة بحقوق الفئات المهمشة في العراق من خلال المبادرات التي تؤثر بشكل مباشر على

مئات الأسر من خلال توفير الدعم المنقذ للحياة والحلول والخدمات التنموية الكريمة التي تدفع الشفاء الفردي والجماعي، والتكامل،  
 تقرير المصير، والتعايش السلمي بكرامة ورعاية والشمول، والمرونة الذاتية، والكفاءة الذاتية، و

 وصف المشروع 
( التي طورتها المفوضية السامية للأمم المتحدة  ICVAغير الحكومية بالشراكة مع المجلس الدولي للوكالات التطوعية )  كةشبونمنظمة 

الات لمنع الاستغلال والانتهاك الجنسيين  لشؤون اللاجئين بدعم من صندوق التوعية المجتمعية والتواصل المجتمعي المشترك بين الوك
. يتم تنفيذ المشروع في محافظة  PSEAمن خلال منح صندوق لمشروع الحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسي   كةشبون“منظمة 

وعيتهم، وبناء  دهوك بما في ذلك اللاجئين والنازحين داخليًا والنازحين والمجتمع المضيف، مما يوفر التواصل مع أفراد المجتمع وت
 قدرات مقدمي الخدمات، والدعوة ودعم الناجين من خلال تنظيم اجتماعات فرق العمل وشبكة منع الاستغلال الجنسي والإساءة الجنسية.

 
 :الوظيفي الوصف 

الاستغلال الجنسي والإساءة الجنسية في تسهيل حملات التوعية   من المسهلين في مشروع الحمايةتتمثل الوظيفة الأساسية للمتطوعين 
 تمعية العامة والتواصل مع المجتمع المج

    

 الواجبات والمسؤوليات الأساسية: 
 اخرىكز االمرو  كةشبون • ترتيب الجلسات والمشاركة في أنشطة المركز

 في النشاطات • تسجيل المشاركين 



 الاجتماعيين في رفع مستوى الوعي. ين باحئ• تسهيل 
 • تسهيل التقييم المطلوب ضمن الدورات التدريبية والأنشطة.

 ل تعبئة المجتمع.• تسهي
 • إجراء حملات توعية في الأماكن العامة 

 • ترتيب المناسبات الاجتماعية 
 والتوجيهات • توزيع الملصقات والمنشورات 

 • تسهيل تعبئة المجتمع في مجال التوعية والتوعية المجتمعية 
 • المساعدة في اجتماع اللجان المجتمعية التي أجراها القائمون على التعبئة 

 FGDs• المساعدة في إجراء مناقشات مجموعة التركيز  

 • المشاركة في إجراء التقييمات 
 • تعبئة النموذج المطلوب للمشاركين لدينا والموجودين في المركز.

 • المشاركة في التدريب عند الحاجة 
 المشروع. مدير• إجراء أي مهمة أخرى يطلبها  

 

 كيفية التقديم 
بغض النظر عن   الكفاءةومية هي صاحب عمل يتسم بتكافؤ الفرص وينظر في جميع المتقدمين على أساس غير الحك  كةشبونمنظمة 

 أو الإعاقة.العرق أو الجنس أو اللون أو الأصل القومي أو الدين أو التوجه الجنسي أو العمر أو الحالة الاجتماعية 
 تستوفي الحد الأدنى من المتطلبات المحددة أو التي يتم استلامها بعد تاريخ الإغلاق. سيتم  لن يتم الاتصال بالطلبات التي لا -ملاحظة: 

 الاتصال بالمرشحين المختارين لإجراء مقابلة.
(، أو  /https://www.gashbon.org/opportunitiesإلى ) WORDأو  PDFيرجى تقديم سيرتك الذاتية ورسالة تعريفية بصيغة 

  أشكال، يرجى ذكر المسمى الوظيفي في الطلب استمارة. سيتم اعتبار 1في إدارة مخيم دوميز التوظيف صندوق في  وثاءقكوضع 
 .هاإهمالتالفة وستؤدي إلى   WORDأو  PDFالأخرى بدلاً من 

 
Background  
Gashbun Organization for over 10 years has been working through its mandate to promote women’s equal 
participation and leadership in ensuring human rights and fundamental freedoms for all, eradicating poverty 
and violence against women and children , protection from sexual exploitation and abuse, catalyzing gender 
equality, protecting child rights, providing services to children with special needs, improving access to health 
and education, driving peaceful coexistence, reconciliation and equal and fair pathways to justice, building trust, 
tolerance, and inclusion, engaging youth, and strengthening sustainability of civil society, and shaping norms for 
localization development. 

GASHBUN strives to achieve its mission by providing beneficiaries with the information, resources, and support 
necessary to enjoy their rights and achieve their potential. Through this effort, we aim to improve the quality of 
life for women and individuals with disabilities and promote a more inclusive society. 

In partnership with local, regional, and global civil society, international organizations, and governmental 
bodies, GASHBUN has been able to successfully contribute towards meeting individual and community needs 
through multi-sectorial holistic programming that fosters gender and protection mainstreaming. During its 
experience  GASHBUN has successfully delivered many humanitarian and development initiatives focused on 
local, regional, and global advocacy, providing protection services to children with special needs, women 
protection and empowerment, stabilization and reconciliation, peace building, general protection, child 
protection, SGBV prevention and response, psychological MHPSS and physical health and well-being, non-formal 
education, individual and community capacity building, cash assistance, , and  civil society and governmental 
capacity building and engagement initiatives.  

As a national and regional expert in holistic individual, family and community economic, education, protection, 
social, and equal participation empowerment, GASHBUNs efforts have shed light locally through advocacy on 
many important issues such as protection from sexual exploitation and abuse PSEA, mainstreaming gender-
based violence (GBV) prevention and response across all sectors, sexual violence in conflict (SVC), and other 
issued related to marginalized groups rights in Iraq through initiatives that directly impact hundreds of families 
though provision of lifesaving support and developmental dignified solutions and services that drive individual 



and collective healing, integration, inclusion, self-resiliency, self-efficacy, self-determination, and peaceful 
coexistence with dignity and care. 

Project description  
Gashbun NGO in partnership with International Council of Voluntary Agencies (ICVA) developed by UHNCR 
supported by Interagency PSEA Community Outreach and Communication Fund” Gashbun organization through 
granting a fund for the project of protection from sexual exploitation and abuse PSEA. The project is 
implemented in Dohuk governorate including refugees, internally displaces people IDPs and host community 
providing community member outreach and awareness, capacity building for service providers, advocacy and 
supporting survivors through organizing meetings taskforces and PSEA network. 

   

Job description:  
The primary function of the PSEA facilitating volunteers is to facilitate the  in public community awareness 
campaigns and community outreach 

   

ESSENTIAL DUTIES AND RESPONSABILITIES: 

• Arrange sessions and participating in the center activities 

• Register participants visit the center. 

• Facilitate social workers in awareness rising. 

• Facilitate assessment required within trainings and activities. 

• Facilitate the community mobilizers. 

• Conduct awareness campaigns in public areas 

• Arrange social events 

• Distribution of posters, leaflets and guides 

• Facilitate the community mobilizers in community outreach and awareness 

• Assist in community committees meeting conducted by the mobilizers 

• Assist in conducting Focus Group Discussions FGDs 

• Participate in conducting assessments  

• Fill in required form of participants our and in the center. 

• Participate training when required 

• Conduct any other task required by the project senior officer. 
Learning and knowledge management 

o Document and share relevant information that will inform the development of activities and or success 
stories of the project (with full respect of the principle of confidentiality) 

o Participate in conferences, meetings and share experience on critical/ complex cases (with full respect 
of the principle of confidentiality). 

o Initiate with Gashbun program to prepare posters, leaflets, training components and guides 

 Qualifications & Preferred Skills  

• At least Diploma in Social Work, Public Health, International Development, or another relevant 
field of study preferred. 

• Has information on protection and human rights  
• Familiarity with standards and guidelines for PSEA programming and coordination. 
• Extremely flexible, and have the ability to cope with stressful situations and frustrations with the 

ability for travelling to different locations as needed. 
• Team player and strong communication skills, both oral and written. 



• Proficient in computer applications, especially with MS Word, MS Excel, MS PowerPoint and 
plus. 

 How To Apply  

Gashbun NGO is an Equal Opportunity Employer considering all applicants on the basis of merit without regard 
to race, sex, color, national origin, religion, sexual orientation, age, marital status, veteran status or disability. 

NOTE: - Applications not meeting the specified minimum requirements or received after closing date will not be 
contacted. Shortlisted candidates will be contacted for an interview.  

Please submit your CV and a Cover letter as a PDF or WORD to (https://www.gashbon.org/opportunities/ ), or 
put your documents in the vacancy box in Domiz1 camp management, please mention the position title in the 
application form. Other formats rather than PDF or WORD will consider corrupted and will lead to neglect 
application. 

 

https://www.gashbon.org/opportunities/

